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Liebe Teillnehmer und Tellnehmerinnen
der Umfrage!

Nach aktuellen Schatzungen gibt es ca. 5.000 professionelle Coaches in Deutschland. Mit unserer aktuellen Umfrage
haben wir 10 Prozent davon (508) erreicht! Vielen Dank fir Ihren Beitrag zu diesem Ergebnis!

In diesem Jahr wurde die Umfrage zum ersten Mal in Kooperation von Jorg Middendorf (BCO) und dem Deutschen
Bundesverband Coaching e.V. (DBVC) durchgefihrt. Gleichzeitig haben auch weitere Verbande und Institute die
Umfrage aktiv unterstitzt und so mitgeholfen, dass wir aktuelle Marktdaten tber den Coachingmarkt zu Verfligung
stellen kdnnen. Wir hoffen, dass die daraus generierten Ergebnisse fur Sie hilfreich sind!

Als Teilnehmer erhalten Sie diese Ergebnisse vor einer allgemeinen Veréffentlichung. In der zweiten Jahreshalfte
werden die Ergebnisse dann auf der Homepage zur Umfrage (www.coaching-umfrage.de) allen Kollegen im Markt zur
Verfligung gestellt.

Die vorliegenden Daten sind ausschlieBlich zu Ihrer persénlichen Verwendung bestimmt. Veréffentlichungen in
ausschlieB3lich verbandsintern genutzten Medien, der unten aufgefiihrten Verbéande, sind hiervon ausgenommen und
sogar gewlinscht. Vielen Dank an dieser Stelle an die Verbande und Institute, die die Umfrage unterstiitzt haben:

BDVT Berufsverband der Verkaufsforderer und Trainer e.V.

DCG Deutsche Coaching Gesellschaft e.V.

DGSF Deutsche Gesellschaft flr Systemische Therapie und Familientherapie e.V.
DVCT Deutscher Verband fur Coaching und Training e.V.

ifs Ifs Consulting

isb-w Institut fur systemische Beratung - Wiesloch

kig Kreativ-Institut-Gestalt

Und natdrlich sei hier auch allen gedankt, die auf die Umfrage aufmerksam gemacht haben, ohne dass wir davon
Kenntnis bekommen haben.
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1. Uber wie viele Jahre Berufserfahrung verfugten Sie,
bevor Sie professionell als Coach tatig wurden?

n =503
140

120

100

go

=11

40

20

bis 2 Jahre 2% bis 5 5,x bis 10 10,x bis 15  15,x bis 20 mehr als 20
Jahre Jahre Jahre Jahre lahre
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2. Wenn Sie uUber Berufserfahrung verflgten, bevor Sie
professionell als Coach tatig wurden, in welchen
Bereichen waren Sie hauptsachlich tatig?

n = 504

Organisations- und
Managermentheratung

Kaufrnannischer Bereich

Psychao-Sozialer Bereich

Sonstiges

Maturwissenschaftlich-
Technischer Bereich

1] 20 40 (S]] ao 100 120 140 160
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3. Verfugten Sie Uber FUhrungsverantwortung, bevor Sie
professionell als Coach tatig wurden?

n =350l

0% 10% 20% 30%: 40%: 0% B0% T0% 0% 0% 100%

H Mein

B Ja, auf der Ebene Unternehmensfibhrung (GF, Worstand)
W Ja, eine Ebene unter der Unternehmensfihrung

B Ja, zwei Ebenen unter der Unternehmensfibhrung

B Ja, drei Ebenen unter der Unternehmensfihrung

Ja, wier ader mehr Ebenen unter der Unternehrensfibrung
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4. Falls Sie tber FUihrungsverantwortung verfigten,
verfigten Sie dann auch tber Personalverantwortung,
bevor Sie professionell als Coach tatig wurden?

n = 346

350
300
250+
200
150
100

501

[0 Ja H Nein
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5. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?

n =495

140
120
100

a0

60

an 49

20

3
0 - . . . .

biz= 1 Jahr 1,xbhis2 2,xhis3 3,xhbhisS 5,x his10 10,x bis 15,x his rmehr als
lahre lahre lahre lahre 15 Jahre 20 Jahre 20 Jahre
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6. In welchem Arbeitsverhaltnis stehen Sie?

n = 504

62
223

157

B Beamter Angestellt
B Teilweise angestellt / teilweise selbststandig  m Selbststandig mit eigener Firma
m Freiberufler
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7./18. Wie viele Coaches setzen Sie unter lnrem Namen /

In Ihrer Firma ein?
(Angaben bitte in FTE = Ganze, besetzte Stellen)

320

240

200 4

160 A

120

g0

400 -

keine einen Zwel drei wier und mehr

anzahl fest angestellter Coaches W Anzahl von Coaches auf Honorarbasis

/.
N
\/ D Bvc Buro fur Coaching und Organisationsberatung



9. Wie viel Prozent Ihrer Jahresarbeitszeit macht lhre
Tatigkeit als Coach aus?

n=471

140

120 1

100 4

g0

a0

40 -

20 4

bis 11 bis 21 bis 31 bis 41bis S1lbis &1bis 71lbis &1hbis 91 hbis
10%: 20%: a30%: 0% S0% 60% 0% S0% Q0% 100%:
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9. Wie viel Prozent Ihrer Jahresarbeitszeit macht lhre
Tatigkeit als Coach aus?

n=471

0% 10% 20%: 30% 40% a0%s 6 0% F0% 0% 0% 100%

w Anteil des Coaching an Jahresarbeitszeit: bis 30%
m Anteil des Coaching an Jahresarbeitszeit: 31 bis 50%
m &nteil des Coaching an Jahresarbeitszeit: mehr als 50%

N
\/ D Bvc Buro fur Coaching und Organisationsberatung



10. Womit verdienen Sie aul3erdem noch lhr Geld?

n =492

Training

Personal- /
Organisationsentwicklung

weitere Beratungsformen

Sonstiges

aushildung

Therapie

1] al 1aa 150 200 250 300 350
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11. Wie viel Prozent Ihres Jahreseinkommens (Brutto)
macht die Arbeit als Coach aus?

n =433
1a0

140

120

100 +

a0 +

60

40 -

20 ~

bi=s 11 bis Z1bis 31bis 41 bis 51 hbis &1bis 7F1his &1hbis 91 bis
10%: 20%% 30%% 40%: S0%% 50%: F0%: G0 O0%: 100%%
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12. Wie viel Prozent der Coachees bekommen das

Coaching von ihrem Unternehmen bezahlt?
(Coachees als Unternehmensangehorige vs. Privatzahler)

no=447
160

140

1:z0

1aa

g0

a0

40 -

20

bis 11 bis Zlbis 31hbis 41bis S1bis 61bis 7Flbis &1bis 91 hbis
10%: 20%: 30%: < 0% 50%: 0% TO%: 0% Q0% 100%:
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13. Zu wie viel Prozent sind Ihre Coaching-Klienten

Einzelpersonen?
(Einzelpersonen vs. Teams, Gruppen, mehrere Personen)

n =450
130

1a0

140

120

1aa

a0

Gl

40

20 A

bis 11 bhis 21 his 31 bis 41 bis 51his 61bis 71his &1hbis 91 bis
10%: 20%: a0%: < 0% 50%s B0 % T0% S0%s Q0% 100%:
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14. Wie viel Prozent Ihrer Coachees kommen aus
folgenden Gruppen:

19%0

6%

20%

&, Top-Management (Yarstand, Bereichsleiter, Geschaftsfiihrer 0.3.)
o= 436 mB. Mittleres Managernent |:.|!'.I:|1:Eill_|n|;|Efleiter'J Enetrin_ahsleiter, 0.a.)
B C. Unteres Management (Gruppenleiter, Teamleiter, 0.4.)
mD. Projektleiter

mE. Privatpersonen/Freiberufler o.4.
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15. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden
Sie voraussichtlich im Jahre 2007 durchgefihrt haben?

n=417
1:z0

100

g0

60
40
20

0

1 |:II5 g E I:||5 10 11 |:II5 15 16 |:II5 EEI Z1 I:||5 30 31 I:||5 40 41 I:||5 g0 51 bis rmehr als
100 c, 100 c,
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16. Wie viel kostet bei Innen rechnerisch eine Coaching-
Stunde (60 min.)? Bel verschiedenen Honorarsatzen
geben Sie bitte einen Durchschnittswert an.

n=4d:7
]

70

bis 51 bis &1 bis 101 bis 121 bis 141 bis 161 bis 181 bis 201 bis 251 bis  (ber
50 € a0 £ 100 € 120 € 140 £ 160 € 150 £ 200 € 250 £ a300 £ 300 €

Durchschnittswert: 155 € / h
Median: 140 €/ h
Spitzenwert: 1.400 €
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17. In welchen zeitlichen Einheiten rechnen Sie
Coachingleistungen ab?

n =433

0% 10%: 20%: 30%: 4 0% al% B 0% FO% 0% 0% 100%:

m A, Stunden nach Zeitaufzeichnung BB, Mindestvolumen 142 Tag pro Sitzung

B C, Mindestvalurnen 344 Tag pro Sitzung BC. Mindestvolumen 1 Tag pro Sitzung
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18. Was rechnen Sie neben der reinen Beratungszeit im
Coaching zusatzlich ab?

Fahrtkosten

Material

nichts weiter

Fahrtzeit

Berichte

Machbereitung

Yorbereitung

0 a0 1aa 150 200 250 300
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19. Im Vergleich zum Jahr 2006 hat sich Ihre
wirtschaftliche Situation als Coach...

n =401

0% 10%: 20%: 30%: 40%: 0% G0%: F0% 0% 0% 100%

163

B verbessert nicht wesentlich verandert W verschlechtert
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20. Fur das Jahr 2008 erwarten Sie eine Steigerung der
Coachingnachfrage:

0% 10%: 0% 30%: 40%s a0%: B 0%s F0%a g0 %: 0% 100%

W keine Steigerung der Machfrage in 2003 erwartet
W Steigerung der Machfrage in 2008 erwartet

...wenn Steigerung erwartet, dann um durchschnittlich 32,2%.
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21. Fur das Jahr 2008 erwarten Sie, dass Sie lhren
Honorarsatz erhéhen kénnen:

0% 10% 20%: 30% 40% 50% 60% F0% 0% Q0% 100%:

B Honorarsatz nicht erhdhbar B Honorarsatz erhdhbar

...wenn Honorarsatz erhohbar, dann um durchschnittlich 16,4%.
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22. Sind Sie Mitglied in einem Berufs- oder Fachverband?

OBEYE - Deutscher Bundesyerband Coaching e,

OWCT - Deutzcher Werband Fiir Coaching und Training =Y.

BOF - Berufzverband Deutzcher Fsychologinnen und P sychologen .Y,
BOVWT

OGS - Oeutzche Gesellzchaft fir Supervision e,

International Coach Federation Deutschland 2.y,

Metzwerk Systemische Professionalitit ISB-Wiesloch

DGESF - Deutzche Gesellschaft fir Systemische Therapie und Familientherapie e,
OGETA

IGC - Interessengemeinzschaft Coaching

EC& - European Coaching Association 2.y,

OCY - Deutzcher Coaching Werband .

OWMLF e,

OGFC Deutzche Gesellschak fiir Coaching

Deutzche Coaching Gesellzchalt e,

Fro C - Professional Coaching Association

Systemische Gesellschatt [SG)

ICF International Deutschland e,

BOU - Bundesverband Deutscher Unternehmensberater ey,

n = 452, 162 keine Mitgliedschaft

vDBVC

Biro fur Coaching und Organisationsberatung

45



22. Sind Sie Mitglied in einem Berufs- oder Fachverband?

0% 10% 20% 30% 40% 0% B0%s FO0% g0% 0% 100%:

ENicht Mitglied in einem Berufsverband

EMitglied in mindestens einem Berufsverband
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23./124. Geschlecht und Alter

0% 10%: 20%: 30%: 40%: a0%: 605 705 g 0%: 0% 100%:

Frauen

Manner

W unter 35 lahre ® 35 bis 44 lahre ® 45 bis 54 lahre W55 und alter
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25. Hochster Bildungsabschluss:

n=43%9

0% 10%: 0% 30%: 0% 205 B 0% FO%s B0%: 0% 100%:

349 82

w Schulabschluss ohne Fachabitur / Abitur
Fachabitur / Abitur
Fachhochschulabschluss

m Hochschulabschluss

W Prorotion
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26. Uber welche Art der Weiterbildung verfiigen Sie, um
die Tatigkeit als Coach auszutiben?

(nur Aus- und Weiterbildungen mit Curriculums von mindestens 100 Zeitstunden)

Coaching-Aushildung//-
Wreiterbildung

andere
Beratungsausbildungd-
weiterbildung

(Psycho-1Therapeutische
#gusbildung/weiterbildung

Supervisionsausbildung/-
weiterbildung

Fernausbildung zum
Coach und/oder Berater

n=4d45z 1] 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350
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