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Liebe Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Coachldgfrage 2009

VielenDank fir Ihre Teilnahme an der Umfrage! Insgesamt haben 578 Coachs die
Umfrage beantwortet und so dazu beigetragen, dass wir Ihnen und der
interessierten Offentlichkeit nun wieder aktuelle Daten zum Coadhargt
prasentieren kbnnen!

Aktueller Schwerpunkt der Umfrage 2009 war die methodische Weiterbildung
der Coachs. Wir wollten wissen, welche Beratungsrichtung die Grundlage fiir die
Arbeit der in Deutschland tatigen Coachs darstellt und haben ein ziemlich
eindeutiges Ergebnis bekommen (mehr ab S&lje Zum einen wurde
deutlich, dass der Uberwiegende Teil der Coachs Uber eine umfassende
Weiterbildung verfugt, die ihn/sie fur die Tatigkeit als Coach befahigt. Zum
anderen wurde ebenfalls deutlich, dass die meisten Coachs sich damit nicht
zufrieden geben, sondern sowohl Zeit wie auch Geld in ihre eigene
Weiterentwicklung investieren. Fur uns eine weiteres Zeichen der zunehmenden
Professionalisierung von Coaching als Beratungsform.

Dartberhinaus haben wir auch wieder die rein wirtschaftlichen Daten zum
CoachingMarkt erhoben und kénnen IhnéierraschendeZahlenfiir das

aYNR&SyYyal KNI Hannd LINNAaSy i AUsNEe & {AYR &aSat
Deutschland im Jahr 2002 steigende Honorarsgéxeohnt , so ging der
durchschnittliche Honorarsatz im Jahr 2009 erstmals deutlich zurtck. (Seite 7)
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Als Teilnehmer erhalten Sie all diese Ergebnisse vor einer allgemeinen Veréffentlichung, damit Sie sich
besser im Markt orientieren und positionieren kdnnen. In der zweiten Jahreshalfte werden die
Ergebnisse dann auf der Homepage der Umfragex.coachingumfrage.dg allen Kollegen und
Kolleginnen im Markt zur Verfigung gestellt.

Die vorliegenden Daten sind ausschlief3lich zu Ihrer personlichen Verwendung bestimmt. Eine weitere
Verbreitung, Nutzung oder Vero6ffentlichung ist nur mit schriftlicher Erlaubnis der Initiatoren der
Umfrage maglich.

An dieser Stelle méchten wir uns auch ausdricklich bei den Verbanden bedanken, die die Umfrage
aktiv unterstitzt haben. Unser gemeinsames Interesse ist, dass der Caslankiggunehmend
transparenter und professioneller wird. An diesem Ziel werden wir auch in Zukunft gemeinsam
arbeiten.

AulRerdem mochten wir uns bei folgenden Firmen bedanken, die die Umfrage in besonderer Weise
unterstttzt habenMwonlineGmbH als unseren Medienpartner, Meine Umfrage.de als technischer

Provider der Umfrage, Denkstefj&eorg Fischer als Auswertungsinstitut und die Rauen GmbH fur
die intensive werbliche Unterstlitzung der Umfrage.

Ihnen allen vielen Dank! Mit kollegialen Grif3en!

Jorg Middendorf Klaus Stadler
BCQ Biro fur Coaching und Mitglied des Vorstandes
Organisationsberatung Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)
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1. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?

Anzahl Befragte
160

147
140

120 109

100 89

80

60

46
40

17

10
B =

>1-2 >2-3 >3-5 >5-10 >10-15 >15- 20 >20 keine
Angabe

20

=

1
N

n=578 Jahre
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2. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden Sie voraussichtlich im
Jahr 2009 durchgefihrt haben?

Anzahl Befragte
300

250

247
200
150 141
100
50
0

50
37 34
m m B .
bis 10 11 bis 20 21 bis 30 31 bis 40 41 bis 50 mehrals 50  keine Angabe

n=578 Prozesse
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3. Wie viele Stunden umfalit ein durchschnittlicher Coaching-Prozess?

Anzahl Befragte

250
218
200
150
100 93
74
56
50 46
8
0 [ I
bis 2 3bisd 6 bis 10 11 bis 15 16 bis 20 mehrals 20  keine Angabe
n=578 Stunden

g C
\/\ D BV Biro fur Coaching und Organisationsberatung



Seite7

4. Wieviel kostet Ihre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?

Anzahl Befragte
180

168

160

140

120
102
100 94

80

60

40 iy
0 L
bis 50 € 51-80€ 81-100€ 101-150€ 151-200€ 201-300€ mehrals 300 keine Angabe
€

Stundensatz

n=578 Der durchschnittliche Stundensatz betragt 145,90 U
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Durchschnittlicher Stundensatz in den Jahren 2004 bis 2009*

g Stundensatz

160 157,6

156,1

155
150

1451 1456 1448

145

140,3

140
135

130 I I I
2004 2005 2006 2007/ 2008 2009

*Exklusive Daten der Coaching-Umfrage Deutschland
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4.a. Umfaldt der Honorarsatz alle klientenbezogenen Arbeitsstunden oder nur
unmittelbares Coaching?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Honorarsatz umfafit 199

Durchschnittlich
146,77¢/Std.

m alle Stunden nur Coaching m keine Angabe

n=578
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5. Welchen Umfang hat Ihre Jahresarbeitszeit durchschnittlich?

Anzahl Befragte
200

180 177

160

140

120

100

80
60

40

D
«w

20

0

bis 25% 26 - 50% 51-75% 76 - 99% Vollzeit 101 -125% mehrals keine Angabe
125%
n=>578 Umfang Jahresarbeitszeit
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5.a. Wie verteilt sich Ihre Jahresarbeitszeit auf die folgenden Tatigkeiten?

Durchschnittl. Anteil
H 0
35 in %

30 28,8

25

20

15

10

Titigkeit

n =578, 51 ohne Angabe
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6. Haben Sie eine umfangreiche, langer andauernde Beratungsausbildung als

APrim2re Weiterbildungfi besucht ?
7. Haben Sie im Jahre 2009 eine Weiterbildung fur Ihre Beratungsqualifikation
besucht?

447
Ausbildung

M7

Weiterbildung
= Ja

E Nein

m keine Angabe

0 100 200 300 400 500

n=>578
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6.aWel che Ausrichtung hatte | hre APrim2re We

Systemisch | | | | | | | | 7] 185
Eklektisch, ohne Schwerpunkt | 108
NLP ] 101
Organisationsentwicklung | 82
Trainerausbildung | 79
Humanistisch | 73
Moderatorenausbildung | | 65
Supervision | 62
Kurzzeittherapeutisch 55
Transaktionsanalytisch | | 48
Gruppendynamisch | | 46
Hypnotherapeutisch | 43
Gestalttherapeutisch | 40
Mediation 36
TZI 29
Kérperorientiert 27
Tiefenpsychologisch 27

Verhaltentherapeutisch 17
Logotherapeutisch [ ] 9

Sonstige 31

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher, Mehrfachnennungen
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7.b.Welche Ausrichtung hatte Ihre Weiterbildung 2009?

Systemisch | | | | 7 102
Eklektisch, ohne Schwerpunkt | 65
Supervision | 63
Organisationsentwicklung | 53
Hypnotherapeutisch | 50
NLP | 49
Kurzzeittherapeutisch | | 47
Gruppendynamisch | 34
Trainerausbildung | 33
Korperorientiert | 27
Mediation | 24
Humanistisch 23
Moderatorenausbildung 23
Tiefenpsychologisch 22
Transaktionsanalytisch 20
Gestalttherapeutisch | ] 11

TZI 11

Logotherapeutisch 11
Verhaltentherapeutisch 9

Sonstige | | | |88

0 20 40 60 80 100 120

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher, Mehrfachnennungen
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7.c. Wieviel Stunden umfaldten die von Ihnen 2009 besuchten Weiterbildungen
insgesamt?

Anzahl Befragte
160

139
140

122
120

100

80

60

40

20

1-25 26 - 50 50-75 76 - 100 101-150 150-200 mehrals 200 keine Angabe
Stunden Weiterbildung 2009
n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher
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7.d. Welche Themen waren Schwerpunkte lhrer Weiterbildungen 20097

Befragte
300 575
250
200 Vertiefungen
Themen
ABurrOut
150 AGesundheit
Methoden
ASystemische Arbeit
100 62 Awingwave
AAufstellung
50 AcChange Management
ANLP 21
ASupervision L
0
0ne® _ et - adund _ et 20®
e en® 7_3({\"\1\9"““9 e et \ e\-\\e‘\"ng (ene A
H\C
per

Themen

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher
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8. Welchen Betrag haben Sie 2009 fur Ihre Weiterbildung brutto ausgegeben?

Anzahl Befragte
140

120 1 120

100

80

60

40

20

1-1.000€ 1.001-2.000 2.001-3.000 3.001-4.000 4.001 -5.000 5.001 - mehrals keine Angabe
€ 10.000 10.000€
Kosten Weiterbildung 2009
n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher
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9. Wieviel Prozent der Coachees bekommen das Coaching von ihrem Unternehmen

bezahlt?

Anzahl Befragte
250

200

203

150

100

50

31

16 .
0

23

bis 10% 11 - 25%
n=578

YDBVC

26 - 40% 41 - 60% 61-75% 76-90% mehrals 90% keine Angabe
Anteil unternehmensbezahltes Coaching

Buro fur Coaching und Organisationsberatung
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10. Wie hoch ist der Anteil der in der beruflichen Sphére angesiedelten Ausldser fir
die Inanspruchnahme von Coaching-Leistungen?

Anzahl Befragte
180

168

160 150
140
120
100 9%

80 76

60 54

40

26
0 0 I

bis 10% 11 - 25% 26 - 40% 41 - 60% 61-75% 76-90% mehrals 90% keine Angabe
Anteil beruflich ausgelésten Coachings

n=578
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11. Wie verteilen sich die aus dem beruflichen Umfeld stammenden Coaching-

Anlasse?
Durchschnittlicher 25
Anteil in %
20
15
10
| I I I
0
k1D \tng nout en \ung stige
o, eBNey Kong‘\éi:a\?nﬂs\?:%a e, K Bt he;dung e son
0 ’ o= ANe- \ i m 1
ung -un K on p\e on.P
Auigabenf“hmng ‘Ber ™ arier®” oss WO T rea Mg P pstrefer

Coachmg-AnIiisse

n = 578, keine Angabe 95: 483 Befragte, deren Leistungen aus beruflichen Anldssen in Anspruch genommen werden
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12. Wie verteilt sich der AnstoC zum Coachin

Durchschnittlicher
7oAnteilin %

59,9

60

50

40

30

22,9

20

10

Eigenantrieb Vorgesetzte Programm
n = 578, keine Angabe 101 Coaching Anstof
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13. Geschlecht
14. Wie alt sind Sie?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

weiblich
mannlich

B unter 35 35bis44 = 45bis54 miber55

n =578, 104 ohne Angabe
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15. Ihr héchster Bildungsabschlul3?

n=432
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