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Liebe Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Coaching-Umfrage 2009

Vielen Dank für Ihre Teilnahme an der Umfrage! Insgesamt haben 578 Coachs die 
Umfrage beantwortet und so dazu beigetragen, dass wir Ihnen und der 
interessierten Öffentlichkeit nun wieder aktuelle Daten zum Coaching-Markt 
präsentieren können!

Aktueller Schwerpunkt der Umfrage 2009 war die methodische Weiterbildung 
der Coachs. Wir wollten wissen, welche Beratungsrichtung die Grundlage für die 
Arbeit der in Deutschland tätigen Coachs darstellt und haben ein ziemlich 
eindeutiges Ergebnis bekommen (mehr ab Seite 12). Zum einen wurde 
deutlich, dass der überwiegende Teil der Coachs über eine umfassende  
Weiterbildung verfügt, die ihn/sie für die Tätigkeit als Coach befähigt. Zum 
anderen wurde ebenfalls deutlich, dass die meisten Coachs sich damit nicht 
zufrieden geben, sondern sowohl Zeit wie auch Geld in ihre eigene 
Weiterentwicklung investieren. Für uns eine weiteres Zeichen der zunehmenden 
Professionalisierung von Coaching als Beratungsform.

Darüber hinaus haben wir auch wieder die rein wirtschaftlichen Daten zum 
Coaching-Markt erhoben und können Ihnen überraschende  Zahlen für das 
αYǊƛǎŜƴƧŀƘǊά нллф ǇǊŅǎŜƴǘƛŜǊŜƴΦ  {ƛƴŘ ǎŜƛǘ .ŜƎƛƴƴ ŘŜǊ /ƻŀŎƘƛƴƎ-Umfrage 
Deutschland im Jahr 2002 steigende Honorarsätze gewohnt , so ging der 
durchschnittliche Honorarsatz im Jahr 2009 erstmals deutlich zurück. (Seite 7)

Seite 2



BCOBüro für Coaching und Organisationsberatung

Als Teilnehmer erhalten Sie  all diese Ergebnisse vor einer allgemeinen Veröffentlichung, damit Sie sich 
besser im Markt orientieren und positionieren können. In der zweiten Jahreshälfte werden die 
Ergebnisse dann auf der Homepage der Umfrage (www.coaching-umfrage.de) allen Kollegen und 
Kolleginnen im Markt zur Verfügung gestellt.

Die vorliegenden Daten sind ausschließlich zu Ihrer persönlichen Verwendung bestimmt. Eine weitere 
Verbreitung, Nutzung oder Veröffentlichung ist nur mit schriftlicher Erlaubnis der Initiatoren der 
Umfrage möglich.

An dieser Stelle möchten wir uns auch ausdrücklich bei den Verbänden bedanken, die die Umfrage 
aktiv unterstützt haben. Unser gemeinsames Interesse ist, dass der Coaching-Markt zunehmend 
transparenter und professioneller wird. An diesem Ziel werden wir auch in Zukunft gemeinsam 
arbeiten.

Außerdem möchten wir uns bei folgenden Firmen bedanken, die die Umfrage in besonderer Weise 
unterstützt haben: MwonlineGmbH als unseren Medienpartner, Meine Umfrage.de als technischer 
Provider der Umfrage, Denkstelle ςGeorg Fischer als Auswertungsinstitut und die Rauen GmbH für 
die intensive werbliche Unterstützung der Umfrage.

Ihnen allen vielen Dank! Mit kollegialen Grüßen!

Jörg Middendorf Klaus Stadler
BCO ςBüro für Coaching und Mitglied des Vorstandes
Organisationsberatung Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)
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1. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?

n = 578 
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2. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden Sie voraussichtlich im

Jahr 2009 durchgeführt haben?

n = 578 
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3. Wie viele Stunden umfaßt ein durchschnittlicher Coaching-Prozess?

n = 578 
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4. Wieviel kostet Ihre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?

n = 578 Der durchschnittliche Stundensatz beträgt 145,90 ú
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Durchschnittlicher Stundensatz in den Jahren 2004 bis 2009*
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*Exklusive Daten der Coaching-Umfrage Deutschland
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4.a. Umfaßt der Honorarsatz alle klientenbezogenen Arbeitsstunden oder nur 

unmittelbares Coaching?

n = 578

Durchschnittlich
146,77 ϵ/Std.

Durchschnittlich
142,39 ϵ/Std.

Durchschnittlich
145,90 ϵ/Std.
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5. Welchen Umfang hat Ihre Jahresarbeitszeit durchschnittlich?

n = 578
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5.a. Wie verteilt sich Ihre Jahresarbeitszeit auf die folgenden Tätigkeiten?

n = 578, 51 ohne Angabe 
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6. Haben Sie eine umfangreiche, länger andauernde Beratungsausbildung als

ĂPrimªre Weiterbildungñ besucht?

7. Haben Sie im Jahre 2009 eine Weiterbildung für Ihre Beratungsqualifikation

besucht?

n = 578
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6.a.Welche Ausrichtung hatte Ihre ĂPrimªre Weiterbildungñ?

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher, Mehrfachnennungen
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7.b.Welche Ausrichtung hatte Ihre Weiterbildung 2009?

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher, Mehrfachnennungen

Seite 14



BCOBüro für Coaching und Organisationsberatung

7.c. Wieviel Stunden umfaßten die von Ihnen 2009 besuchten Weiterbildungen

insgesamt?

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher 
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7.d. Welche Themen waren Schwerpunkte Ihrer Weiterbildungen 2009?

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher

Vertiefungen
Themen:

ÅBurn-Out

ÅGesundheit

Methoden

ÅSystemische Arbeit

ÅWingwave

ÅAufstellung

ÅChange Management

ÅNLP

ÅSupervision
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8. Welchen Betrag haben Sie 2009 für Ihre Weiterbildung brutto ausgegeben?

n = 578, keine Angabe 31: 547 Ausbildungs-/Weiterbildungsbesucher
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9. Wieviel Prozent der Coachees bekommen das Coaching von ihrem Unternehmen 

bezahlt?

n = 578
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10. Wie hoch ist der Anteil der in der beruflichen Sphäre angesiedelten Auslöser für 

die Inanspruchnahme von Coaching-Leistungen?

n = 578
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11. Wie verteilen sich die aus dem beruflichen Umfeld stammenden Coaching-

Anlässe?

n = 578, keine Angabe 95: 483 Befragte, deren Leistungen aus beruflichen  Anlässen in Anspruch genommen werden
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12. Wie verteilt sich der AnstoÇ zum Coaching auf é?

n = 578, keine Angabe 101
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13. Geschlecht

14. Wie alt sind Sie? 

n = 578, 104 ohne Angabe
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15. Ihr höchster Bildungsabschluß?

n = 432
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