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Vielen Dank für Ihre Teilnahme an der Coaching-Umfrage Deutschland 2010!

Sie haben dazu beigetragen, dass wir neben den aktuellen wirtschaftlichen Daten des Coaching-
Marktes auch interessante Daten zur Evaluation von Coachings erheben konnten. Sie finden auf 
den folgenden Seiten alle Ergebnisse der Umfrage zu Ihrer persönlichen Information.  Wir hoffen 
Ihnen damit die Orientierung im Coaching-Markt ein wenig zu erleichtern.
Gerade die Ergebnisse zur Evaluation können dazu dienen in interessante und verbindende 
Gespräche mit Ihren Coaching-Kunden zu kommen. Auf diese Weise hoffen wir, die Qualität in 
der Branche weiter zu steigern und Coaching als Profession in seiner Entwicklung weiter 
unterstützen zu können. 
Sollten Sie auch an den Ergebnissen der letzten acht Jahre interessiert sein, so finden Sie diese 
auf der Website www.coaching-umfrage.de als kostenfreies Download. 

Vielen Dank und kollegiale Grüße!

Jörg Middendorf Ulrich Dehner
BCO – Büro für Coaching und Mitglied des Vorstandes
Organisationsberatung, Köln Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC)

http://www.coaching-umfrage.de/
http://www.coaching-umfrage.de/
http://www.coaching-umfrage.de/
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Befragung begonnen: Teilnehmer Abbruch Befragung abgeschlossen

~7% der Teilnehmer 

brachen ab im Verlauf

Teilnehmer Coaching-Umfrage 2010
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1. Wie viele Jahre arbeiten Sie bereits als Coach?
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2. Wie viele Coaching-Prozesse (nicht Stunden) werden Sie voraussichtlich im

Jahr 2010 durchgeführt haben?
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3. Wie viele Stunden umfaßt ein durchschnittlicher Coaching-Prozess?
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4. Wieviel kostet Ihre Coaching-Stunde (60 min) netto rechnerisch?
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Anzahl Befragte

Stundensatzn = 367 

Durchschnitt = 152,69 €

Median = 150,00 €
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4.a. Umfaßt der Honorarsatz alle klientenbezogenen Arbeitsstunden oder nur 

unmittelbares Coaching?

n = 367

160 204 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Honorarsatz umfaßt

alle Stunden nur Coaching keine Angabe

Durchschnittlich
158,15 €/Std.

Durchschnittlich
145,71 €/Std.
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5. Welchen Umfang hat Ihre Jahresarbeitszeit durchschnittlich?
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6. Wie verteilt sich Ihre Jahresarbeitszeit auf die folgenden Tätigkeiten?
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Tätigkeitn = 367, 26 ohne Angabe 
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7. Ihr wirtschaftliche Situation als Coach hat sich vom Jahr 2009 zum Jahr 2010 …

n = 367, 29 ohne Angabe
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wirtschaftliche Situation

verbessert nicht wesentlich verändert verschlechtert 2009 noch nicht als Coach tätig
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8. Über wieviel Jahre Berufserfahrung verfügten Sie, bevor Sie professionell als 

Coach tätig wurden?
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9. Verfügten Sie über Führungsverantwortung bevor Sie professionell als Coach 

tätig wurden?

n = 367

272 66 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Führungsverantwortung keine Führungsverantwortung keine Angabe
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10. Evaluieren Sie Ihre Coachings?

n = 367

268 70 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Evaluierung keine Evaluierung keine Angabe
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11. Wie evaluieren Sie den Erfolg Ihrer Coachings?
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12. In den Fällen, in denen Sie einen schriftlichen Evaluierungsbogen nutzen: in 

wieviel Prozent der Fälle kommt dieses Formblatt …

n = 268, Mehrfachnennung

248 178 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vom Auftraggeber von Ihnen selbst keine Angabe
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13. Welche Themen werden in Ihrer Evaluation berücksichtigt?
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14. Zu welchem Zeitpunkt evaluieren Sie Ihre Coachings?
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15. Möchten Ihre Auftraggeber die schriftlichen Evaluierungsergebnisse der 

Coachings sehen?

n = 268

248 16 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ja nein keine Angabe
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16. Besprechen Ihre Auftraggeber die Evaluationsergebnisse der Coachings mit 

Ihnen?

n = 268

245 15 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ja nein keine Angabe
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17. Geschlecht

18. Wie alt sind Sie? 

n = 367, 56 ohne Angabe
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19. Ihr höchster Bildungsabschluß?

n = 367

10 24 76 180 37 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abschluß

ohne Abitur Fachabitur/Abitur Fachhochschule Hochschule Promotion keine Angabe
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20. Wie hoch sind Ihre Bruttojahreseinkommen oder Ihre Honorareinnahmen?

n = 367

93 75 61 55 18 25 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einkommensklasse

bis 50.000 € 50.000 bis 75.000 € 75.000 bis 100.000 € 100.000 bis 150.000 €

150.000 bis 200.000 € mehr als 200.000 € keine Angabe
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21. Wie groß ist der Anteil des Coachings an Ihrem Jahreseinkommen?

n = 368
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22. Sind Sie als Coach Mitglied in einem Berufs-/Fachverband?

n = 268

245 15 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ja nein keine Angabe
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22. Wie bedeutsam ist Ihre Mitgliedschaft in einem Fachverband für die Tätigkeit 

als Coach in Bezug auf …

n = 368
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Netzwerke, kollegialer Austausch

berufliche Interessenvertretung

eigene Weiterbildung

wirtschaftliche Effekte
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